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PRIORITÉ N°  1 

Thème : Arts et outils de communication pour la diffusion des initiatives positives 
No du rapport de discussion duquel cette priorité a été identifiée : 15 
Qui a participé à la planification? Arnaud Esterez, Anne-Catherine Hurault, Brigitte Bonnefille, Pierre 
Frejaville, Jérôme Klur, Caroline Guidetti, Kristell Trochu, François Delonnay, Nicolas Masse, Jean-
Yves Philippe, Camille Brunat, Gregory David, Lucie Piro, Delphine Grenon, Benjamin Joffre, 
Emma Neto Joffre, Sylvia Kesbi, Mariette Barret, Clémence Boussirat. 

Action principale en lien avec cette priorité 
Créer des films courts et des spectacles vivants pour une communication positive des initiatives locales 
en lien avec les valeurs de Colibris. 

Intention: objectif(s) visé(s) par l’action principale 
Démultiplier la communication au niveau des réseaux locaux et être présent lors d'événements divers  
en particulier lors du Festival du film et développement durable à La Défense en septembre 2010 

Quand voulons-nous commencer? aujourd'hui  

Comment s’organiser - prochaine étape : Rencontre, téléphone, courriel, autres? 
Création d'un espace de travail collaboratif via le net (réseau social ou news group) qui comprend : 
- Bourse de compétences 
- Forum de discussion pour faire émerger créativité et projets 
- Groupes de travail en lien avec les projets proposés 
- Base de données images existantes 
- Aide et expertise audiovisuelle pour tous ceux qui veulent créer 

Coordonnateur/Coordonnatrice des suivis : Gregory David dans un premier temps, puis institution d'un 
relais. 

Parrain (qui aide le groupe à naviguer au sein de l’organisation) : Gregory David  

Où cela s’insère-t-il dans les priorités ou activités de l’organisation? 
Démultiplier et promouvoir les initiatives de Colibri 

Rapports connexes à cette priorité : les no de ces rapports : 5 – 15 – 33 - 10 
 
PARTICIPANTS : 
Gregory : gestion du site colibri + espace projet + multitâche audiovisuel 
Jean-Yves : réalisateur de documentaires  
François : des outils et des compétences à disposition - tisseurs de lien + reporter 
Caroline : organisation d’évènements - film + Développement Durable + radio (« ici et 
maintenant ») Festival du film sur le DD et Action 
Kristell : agence de communication « Terre Nourricière » 
Jérôme : compositeur + musicien + comédien, « aime apprendre » 
Camille : directeur de casting + réalisateur de docu + assistant opérateur (argentique) 
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Arnaud : réalisateur de documentaires + projets multimédias + assistant long métrage 
Clémence : réalisatrice de documentaires + reportages + production (Société Satya Productions) 
Anne-Catherine : musicienne. « Comment vivre de mon métier ». Présence + accompagnement humain. 
Benjamin : artiste peintre, décoration, illustration, scénographie, graphisme, présence + 
accompagnement humain, musique. 
Emma : décoration d’intérieur + graphisme. 
Brigitte : correctrice + édition + mise en lien. « Transversalité avec désobéissance… » 
Pierre : avant, agence de design produits. Inventif + réaliste. Participe au travail sur l'image dans des 
courts-métrage, films publicitaires alternatifs et créatifs. « géotrouvetout ». 
Lucie : « comment mettre en place des structures vivantes pour un changement de vie ? » 
Delphine : rédactrice et consultante en com chez Colibris. « Faire des ponts avec ceux qui n’ont pas la 
fibre écolo ». 
Nico : théâtre + court métrage + écriture. Se ressourcer à travers l’art 
 
PROJETS : 
Communiquer et diffuser sur Colibris (origine, mission, valeurs, événement Forum, etc.) 
Outils audiovisuels : simple & attractif pour donner envie et faire changer. 
- Un film de 2/3 mn de présentation de Colibris 
- des films courts de présentation des initiatives concrètes sur le terrain, pour enrichir et rendre plus 
attrayant l'espace projet sur site Colibris, 
- Regrouper des traces audiovisuelles des initiatives 
- Appel à la population pour créer des films courts sur le thème de la légende du Colibri ou des valeurs 
véhiculées par Colibri et organiser un événement  « vidéo collectif » (Natan Karczmar : 
http://www.artmag.com/ / http://www.videocollectif.org/ ) 
- des outils audiovisuels pour attirer les autres 
- ne pas oublier l’humain = quelqu’un pour en parler, diffuser 
- spectacles vivants 
 
Créer une plateforme collaborative « réseau artistique » sur le réseau social de Colibris (type Ning) 
regroupant : 
– des lieux de discussions et de foisonnement d'idées, 
- des échanges de photos, vidéos, fichiers divers 
- bourse de compétence 
- propositions de projet  
- propositions de diffusion 

 
- Festival « Action Festival » du Développement Durable : 
pockets movies + courts + moyens + long métrages+ village + conférences + théatre forum vivant + 
spectacles vivants + présentation de projets 

- stimuler la production de film 
- présenter le film sur le prochain forum des colibris 
- imaginer l’espace des colibris dans le village 
- témoins du futur : pédagogie 

 
 
 



Forum COLIBRIS - 10 et 11 octobre 09   

Plans d’action 

5 

 

 
PISTES : 

• Quelles serait une belle façon de parler de nos thématiques ? 
- imager (positivement) la décroissance 
- nous voulons filmer la joie, la sobriété heureuse 
- avec un soucis esthétique, par essence subjectif, et qui ne pourra pas plaire à tout le monde. 
- dans la diversité 
- donner des pistes, des solutions, des possibles, des ressources, des propositions 
- utiliser les moyens de la publicité au service des valeurs du Mouvement 
- rendre contagieux ces nouveaux modes de vie ! 

 
• Quels moyens pour faire des films de qualité ? 

- il faut de l’argent ! 
- comment financer le film colibri (ou plutôt le film sur le Forum Colibris, dont on voudrait faire un 30", un 
2', un 10-15'…) ? = voir les sponsor du Forum 
- Pierre + Clémence + Camille se proposent pour la recherche de fonds 
- bourse d’échanges de savoirs et de compétences 

 
- Contacter les écoles d’arts pour proposer leur participation aux étudiants et professeurs. 
 
- Se mettre en lien aussi avec les écoles, pour des échanges pédagogiques. 
 
- Aller chercher ce qui existe déjà en termes de matière vidéo et mutualiser. 
 
- Des artistes plasticiens produisent des oeuvres, puis les vendent : 111€ - 111 artistes – « les 111 
lézard ». Idée de financement de projets. Appels aux artistes ? 
 
PLAN D’ACTION : 
 

- 1 film de 2/3 mn sur colibri = « joli objet » 
- des films courts de présentation des initiatives concrètes sur le terrain, pour enrichir et rendre plus 

attrayant l'espace projet sur site Colibris, 
- mettre en place une plateforme collaborative(bourse de compétence – discussion – proposition de 

projet – proposition de diffusion – base de données images) 
- être présent au festival de la Défense en septembre 2010 
- pédagogie/éducation créer des ponts et espace de diffusion 
- communiquer au niveau local grâce aux groupes locaux 
- des outils audio vivants 
- trouver des moyens d’accompagnement à l’humain au travers de l’art 
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Thème : 1 (liens de liens) et 4 (renaissance d'une culture paysanne) 
No du rapport de discussion duquel cette priorité a été identifiée : 5, 10, 15, 33 

Qui a participé à la planification ?  Christine Jermann, Geneviève Montigny, Eric Doulay, Marie Paille, 
Nicolas Joliet, Maxime Haudebourg, Marie-J Grosjean, Marie Dubreil, Marc Mosio, Isabelle de Mumigny, 
Dominique Eyraud, Michel Bogé, Emmanuel Hussenet, Marie-France Perron, Colette Angonnet, Eric 
Goujot 

Action principale en lien avec cette priorité 
1. Renforcement du site internet existant « projets et acteurs locaux ». 
 
2. Dévirtualisation des contacts, par le biais de rencontres directes à l'intérieur du réseau, de 
conférences, de pages thématiques animées événementielles. 
 
3. Réflexion sur les fondamentaux des domaines difficilement critérisables (santé, développement  
personnel, ensemble des activités dédiées à l'humain) 

Intention: objectif(s) visé(s) par l’action principale 

Coordonnateur/Coordonnatrice des suivis : le pivot de la communication pour la priorité.  
Marie Paille 
Continuer les réflexions sur contrat moral et les critères à définir. 

Rapports connexes à cette priorité : 59, 14, 26, 32, 22 

Autres actions – Interventions rapides et autres : Quoi? Qui? Quand?  
Définition d'un relais. 
Recherche de la définition de la mise en place d'un relais. 
3 points : 
que chacun renvoie à ses propres réseaux vers les Colibris et inversement, que chacun diffuse chez lui 
contrat moral : la charte 
le relais n'est pas qu'informatique, il doit y avoir des humains, des acteurs 
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Thème : Relier les réseaux par le numérique 
No du rapport de discussion duquel cette priorité a été identifiée : __ 
Qui a participé à la planification?  Stéphaine Emenet – Franck Genissel – Antoine Heron – Etienne 
Avronsart – Charles Abecassis – Antoine Valabregue – Laurence Lemoine – Jacques Mortier - *Aline 
Martin – Dino Bendiab – Olivier Maurel – Marion-Catherine Grall 
 

Action principale en lien avec cette priorité : créer une communauté WEB de Colibris.  
 

Intention: objectif(s) visé(s) par l’action principale 
mettre les Colibris en réseau entre eux également avec les réseaux partenaires. En lien ce qui existe 
déjà en numérique fait par l'équipe Colibris.  
 

Quand voulons-nous commencer?     
Dès que possible… 
 

Comment s’organiser - prochaine étape  
Nous avons décidé de créer un groupe de travail entre membres du groupe. 
Rencontre, téléphone, courriel, autres? 

Coordonnateur/Coordonnatrice des suivis 
Dino Bendiab pivot de la communication pour la priorité en lien avec Cyril et Grégory de l'équipe Colibris.  
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Brainstorming 
Basé sur les objectifs Colibris. 
 
Objectif 1 : Sensibiliser et valoriser des Alternatives: 
 
Objectif 2 : Stimuler et accompagner l'action: 
Géolocalisation 
Création de la monnaie 
Profils de pages 
Agenda 
 
Objectif 3 : Animer et interconnecter les réseaux: 
Géolocalisation 
Création de Profil : 
Besoins 
Ressources 
Projets 
Open ID 
Visio 
Messagerie / Chat 
 
En Meta: 
Ouverture de l'outil aux autres / Réplicabilité / Interconnexions 
Architecture Fractale 
Formation aux TIC / En ligne / Hors Ligne 
Articuler présentiel / Virtuel (se rencontrer) 
Dispositifs d'évaluation / Etoiles /Commentaires 
Navigation / Recherche 
Développer des fonctions de veille sur les priorités 
 
PLAN D'ACTION 
Création d'un groupe de travail régulier 
Constitution d'un Cahier des Charges 
Moyens à définir : -Financier / - Humain etc. 
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Thème : Créer du lien de lien 
No du rapport de discussion duquel cette priorité a été identifiée : 5 

Qui a participé à la planification?   
Fabienne Yvain, Nathalie Buée, Ludovic Devey, Cathy Fostier, Denis Dekeister, Marie-Christine 
Picquenot, Rédouane Saloul,Marie- Francoise, Alain Duez, Marie-Claire Germaine, Gérard Deremetz, 
Jean-Philippe Espenel 

Action principale en lien avec cette priorité 
Créer un kit à disposition d'une personne qui veut monter un réseau local Colibri. Ce kit se compose d'un 
retour d'expérience des réseaux existants, de ce que le mouvement Colibri peut apporter au porteur du 
réseau local, d'une « fiche-pratique » visant à faciliter la démarche 

Intention: objectif(s) visé(s) par l’action principale 
Faciliter le travail, capitaliser sur ce qui existe déjà 

Quand voulons-nous commencer? 
Le sujet n'a pas été abordé 

Comment s’organiser - prochaine étape : Rencontre, téléphone, courriel, autres? 
 La responsabilité des 3 éléments du kit est attribuée. La fiche-pratique sera réalisée après les deux 
autres éléments. 
Nathalie et Ludovic ont tous les contacts 

Coordonnateur/Coordonnatrice des suivis :  
le pivot de la communication pour la priorité.  
Comité de pilotage : Fabienne Yvain, Cathy Fostier, Ludovic Devey, Nathalie Buée 
Co-construction de la méthode avec les autres participants du groupe 

 

Autres actions – Interventions rapides et autres : Quoi? Qui? Quand?  
− Recenser les réseaux existants et ce qu'ils font, retour : Fabienne Yvain 
− Identifier ce que Colibri peut apporter aux réseaux locaux : Cathy Fostier 
− Finaliser une méthode : Nathalie Buée et Ludovic Devey 
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Première ébauche de méthode :  
− définir ce que le réseau va apporter à ses membres 
− rendre visible des actions existantes pour aider l'émergence de nouvelles actions 
− faire connaître le mouvement et sa charte 
− se retrouver entre personnes partageant les mêmes valeurs 
− assurer le lien entre le terrain local et le mouvement 
− Recenser ce qui existe localement pour constituer une base de réseau 
Question : Les colibris : est-ce possible de récupérer les adresses mail des colibris locaux? 
− Identifier les actions locales qui pourraient être membres du réseau, leur proposer de rejoindre le 

réseau et de s'inscrire sur le site internet (question : comment identifier les actions compatibles 
avec les valeurs de la charte?) 

− Faire connaître 
− à ses voisins 
− frapper aux portes 
− café citoyen 
− présence foires/marchés 
− Agir 
− organiser un forum 
− organiser un dîner où on échange sur les besoins de chacun 
− Question de la structure : monter une association, s'appuyer sur une association existante, créer un 

emploi cofinancé par les porteurs volontaires et générer de l'économie solidaire 
− Question de l'adhésion individuelle/ d'entreprise. Proposer aux entreprises de devenir entreprise 

colibri plutôt que membre du réseau local? 
− Tenir à jour le site internet. Comment rendre plus visibles les projets? Aujourd'hui site très 

marchand. « Label Colibri »? 
− Le réseau commence petit et avec ses voisins. Le scinder quand il devient trop gros. 

 



Forum COLIBRIS - 10 et 11 octobre 09   

Plans d’action 

11 

 

Thème : créer du lien - Mettre en réseau les expériences réussies dans l'habitat 
écologique. 

No du rapport de discussion duquel cette priorité a été identifiée : N°5 

Qui a participé à la planification ?  
Isabelle, Florence, Bruno, Jean philippe, Nathalie + 1 abeille 

Intention: objectif(s) visé(s) par l’action principale  
Créer du lien entre les artisans et les porteurs de projet de construction et de rénovation dans l'éco-
habitat. 

Quand voulons-nous commencer?     ….. 
Déjà en  cours  

et terminer? Illimité.. 

Comment s’organiser - prochaine étape : Rencontre, téléphone, courriel, autres?  
Courriel sous 15 jours, entre les participants. 

Coordonnateur/Coordonnatrice des suivis : le pivot de la communication pour la priorité.  
Bruno De Préneuf 

 
Autres actions – Interventions rapides et autres : Quoi? Qui? Quand?  
Plans d'actions : 
− Création d'un site internet (Bruno) 
− Conception d'un outil de définition d'un Avant Projet de construction, pour valider sa faisabilité, 

avant déplacement de l'artisan (bruno) 
− Création d'un système de parrainage pour les particuliers, ayant réalisés un projet de construction 

réussie (prescripteurs) (bruno) 
− détecter et recenser des artisans motivés et compétents (bruno, isabelle, florence & nathalie) 
− Concevoir un mode d'achat groupé (de matériaux ou de prestations) – (retour d'expérience dans 

les 6 mois - Isabelle & Nathalie) 
− Conception d'un mode de contrôle fiable de la compétence des artisans – retour d'expériences 

(Bruno, et tous les colibris). 
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Thème : Créer du lien : dynamiser la cellule coopération et facteur humain.  
Qui a participé à la planification?   Gaston 

Quand voulons-nous commencer ? 
 Le plus tôt possible!  

Comment s’organiser - prochaine étape : Rencontre, téléphone, courriel, autres? 
A prévoir! 

Coordonnateur/Coordonnatrice des suivis : le pivot de la communication pour la priorité.  
 Alain Aubry et qui?  
 

Autres actions – Interventions rapides et autres : Quoi? Qui? Quand?  
− Méthode n'est pas recette. Pas une seule recette générale.  
− Cohérence entre les valeurs et les actions.  
− Se déprogrammer.  
− Agir local / Expérimentation  
− Quels sont les passages obligés favorisant une dynamique de coopération.  
− Recenser les approches et les pratiques en identifiant, pour chaque, les avantages et les modes 

d'emploi. 
− Créer une liste de personnes ressources disponibles.  
− Rendre lisibles et disponibles l'ensemble de ces ressources.  
− Mettre en place un questionnaire commun pour identifier les pratiques efficaces et/ou les difficultés 

rencontrés.  
− En vue de diffusion vers les réseaux locaux.  
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PRIORITÉ NO 2 

Thème : Relier le Divin, le Sacré + Introduire le Colibri dans nos divers réseaux et 
amicaux = « De l'intérieur vers l'extérieur » 

Qui a participé à la planification?  
Claude DEGRESE, Christianne BUSSON, Jacques MORTIER, Colette CROVASCE, Simon 
Photographe 
 
Coordonnateur/Coordonnatrice des suivis : le pivot de la communication pour la priorité.  
 
Autres actions – Interventions rapides et autres : Quoi? Qui? Quand?  
Rechercher notre part de Divin, notre énergie d'amour pour introduire Colibri - c'est à dire les valeur de la 
Charte - dans nos réseaux amicaux et sociaux. 
 
Identifier les divers lieux et réseaux existants 
S'appuyer sur du matériel comme les DVD, les affiches... et puis sur les personnes ressources 
Diffuser la Charte en utilisant la puissance de nos pensées, l'Energie d'Amour fera le reste ! 
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Thème : S'engager chacun pour un changement  personnel 
No du rapport de discussion duquel cette priorité a été identifiée : 8 

Qui a participé à la planification?   
Corinne , Marie-Anne, Philip, Marion, Lydia, Sophie, Victoria, Nathalie, Hélène, Gilles, Sabine, Julia, 
Mado, Angélique, François. 

Action principale en lien avec cette priorité 
Création d'outils et échanges d'idées et de techniques pour soutenir le changement. 
(certains ont déjà été évoqués). 

Intention: objectif(s) visé(s) par l’action principale 
Le local c'est l'individu. Je m'engage à faire un changement sur moi-même pour entrainer un 
changement global. 

Quand voulons-nous commencer?     … et terminer? 
Immédiatement d'un point de vue personnel. Se donner trois mois pour mettre en place et dynamiser le 
groupe de discussion puis l'ouvrir à tous les colibris. 

Comment s’organiser - prochaine étape : Rencontre, téléphone, courriel, autres? 
Etapes : Echange de mails, Création du groupe de discussion, le modérateur étant Sophie aidée de 
Julia. Puis créer un blog ou forum avec thématiques (création d'évènements, mise à disposition de fiches 
pratiques et autres outils, bibliographies..., partage vivant sur nos interrogations et nos avancées). 

Coordonnateur/Coordonnatrice des suivis : le pivot de la communication pour la priorité.  
Sophie et Julia 

Autres actions – Interventions rapides et autres : Quoi? Qui? Quand?  
 
Faire individuellement un cahier de réussite, Diffuser au groupe des bibliographies enrichies de notes 
personnelles. 
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Thème :  Monnaies libres 
No du rapport de discussion duquel cette priorité a été identifiée : 11, 25 et 50  

Qui a participé à la planification?   
Isabelle, Philippe, Eric, Céline, Françoise, Titaua, Michel, Patrick, Huguette, Rémy, Christophe, Frédéric, 
Dorothée, Christian, Patrice, Pauline, Evelyne et d'autres. 

Action principale en lien avec cette priorité 
1. Identifier ce que nous attendons de cette monnaie : établir un cahier des charges ; 
2. Imaginer les modalités possibles de mise en œuvre. 

Intention: objectif(s) visé(s) par l’action principale 
Les premières intentions en créant une monnaie Colibris sont les suivantes :  
− Rendre mesurable et visible ce qui se vit entre les Colibris (les richesses et les échanges) ; 
− Permettre de fluidifier et d'accélérer les échanges entre les Colibris ; 
− Offrir une exemplarité inspirante auprès de l'extérieur ; 
− Bâtir de la confiance entre nous ; 
− S'obliger à échanger autrement pour sortir de nos conditionnements ; 
− Accélérer la création de liens dans l'action ; 
− Tisser une toile solide sur un socle de valeurs communes qui soit rendue visible auprès de 

l'extérieur ; 
− Monnaie semence qui engendre de nouveaux modes de relation et de pensée ; 
− Permettre la réalisation de projets ; 
− Expérimenter un système économique qui respecte les ressources au lieu de les épuiser ; 
− Changer d'échelle (par rapport aux SEL et monnaie locales) ; 
− Monétariser la création de richesse du mouvement Colibris pour attirer des investisseurs. 

Éventuellement, redistribuer cette richesse, dont l'assiette serait bornée, au sein du mouvement ; 
− Etendre la démocratie au marché et pas seulement aux lois (sens politique) ; 
− Faire de la monnaie un bulletin de vote (sens politique) ; 
− Solvabiliser la demande nécessaire pour vivre la sobriété heureuse ; 
− Eclairer l'offre éthique, ce qui implique un système d'agrément ; 
− Elle doit s'articuler avec la monnaie euro ; 
− Préserver la connexion humaine de proximité ; 
− Permettre de soutenir financièrement le mouvement Colibris pour assurer son équilibre 

économique, non atteint à ce jour ; 
− Trouver un mode de gouvernance démocratique, écologique et éthique : de type sociocratique ; 
− Créer et maintenir de mini-communautés ; 
− Doit être mise en œuvre dans un cadre pour sécuriser son fonctionnement ; 
− Libérer l'argent de l'inflation et des taux d'intérêt ; 
− Faire sauter le verrou limitant de l'argent rare. 
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Quand voulons-nous commencer?     … et terminer? 
Patrice LEVALLOIS a exposé rapidement sa proposition (Voir rapport n° 52) qui pourra servir de base de 
travail en vue de l'élaboration d'une proposition répondant au cahier des charges à préciser. 
A l'issue du forum ouvert, nous commencerons par la création d'un Google group et nous souhaitons 
soumettre une proposition lors prochain forum Colibri. 

Comment s’organiser - prochaine étape : Rencontre, téléphone, courriel, autres? 
Le groupe est ouvert aux personnes désireuses de contribuer et d'expérimenter concrètement. 

Pour mieux comprendre une liste de ressources, à compléter, suit : 
Livres: 
« les monnaies régionales » Bernard Lietaer et Margareth Kennedy 
« le futur de la monnaie » Bernard Lietaer 
« Le nouveau mur de l'argent » François Morin 
« la dette » André-Jacques Holbecq et Philippe Derruder 
«Remettre la monnaie au service du citoyen » 
« Guide de mise en oeuvre d'un bartering ouvert » Philippe Derruder 
« Mais où va l'argent? » Marie-Louise Duboin, Ed. du Sextant 
« Un regard citoyen sur l'économie », A.J. Holbecq, Ed. Yves Michel 
Hors série   « Silence – S.E.L. : pour changer, échangeons » 
Libérer l'argent de l'inflation et des taux d'intérêts 

sites internet: 
- www.thetransitioner.org 
- http://grit-transversales.org/ 
 article.php3?id_article=233 
- http://www.chomage-et-monnaie.org 
- http://money.socioeco.org/fr/index.php 
- http://www.caracoleando.org/rubrique16.html 

Coordonnateur/Coordonnatrice des suivis : le pivot de la communication pour la priorité.  
À définir. Se renseigner auprès du mouvement. 

Mentor ou Parrain/Marraine -  
Isabelle DESPLATS. 
Autres actions – Interventions rapides et autres : Quoi? Qui? Quand?  
 

Formation :  
− Patrice LEVALLOIS : vendredi 16 octobre chez Taovillage ; 
− Frédéric KATAO propose aussi des journées de formation sur les monnaies ; 
− Une journée de travail avec Philippe DERRUDER peut être organisée, le 2 décembre. 
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Thème :  Comment trouver en soi et avec les autres les fondations d'un monde meilleur - 
le chemin de créer ensemble.  

No du rapport de discussion duquel cette priorité a été identifiée : 8, 51, 18, 60, 17, 46, 20, 1, 58 

Qui a participé à la planification ?  
Agnès, Nicole,   Julie, Françoise, Christian, Lone, Marine.  

Introduction 
La création est un moteur de changement qui permet d'incarner dans la matière. C'est difficile de passer 
du mental à l'action, du masculin au féminin  
Introduire des phases de création collectives dans le travail d'élaboration de projets pour nourrir, ouvrir, 
enrichir et créer l'harmonie ensemble. Personnes ressources à Colibris 
Avoir dans les journées de forums et d'action un lieu de création pour pouvoir se vider la tête, se 
recharger s'enraciner.  
Écrire un livre sur la beauté.  

Action principale en lien avec cette priorité  
Réalisation d'un Mandala collectif avec d'éléments naturels et à partir de nos projets personnels. 

Intention: objectif(s) visé(s) par l’action principale :  
Rendre hommage à cette création que nous souhaitons chacun et chacune dans nos vie en lui donnant 
forme symboliquement dans la matière.  

Quand voulons-nous commencer?     … et terminer ?  
Non relevant, c'était un moment d'ici et maintenant  

Comment s’organiser - prochaine étape : Rencontre, téléphone, courriel, autres? 
Chacun peut le mettre en œuvre, là où il est, seul ou avec d'autres. 

Coordonnateur/Coordonnatrice des suivis : le pivot de la communication pour la priorité. 
Chacun et chacune. 

Autres actions – Interventions rapides et autres : Quoi? Qui? Quand?  
Partage de vivances :  

Agnès : «  Créer un centre Agroécologique au Cameroun »  
je trouve que c'est vivant ! Et ça me tenais à cœur. Le fait d'être dans le factuel nous encre.  
Pour moi l'Afrique est bien présente dans ce Mandala et j'avais à cœur de nous relier les uns aux autres 
et de faire émerger la vie là où elle ne me semblait pas suffisante.   
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Nicole : «  Arriver à travailler avec d'autres sans a priori, dans la fluidité »  
C'est diversifié. Il y avait un soucis d'esthétique. J'ai essayé de symboliser l'attache à la terre, trouver un 
axe, me sentir rassemblée, éviter de porter un jugement. Je sentais que je faisais un pas vers la 
réalisation de mon projet. J'ai été sensible aux personnes qui recherchent un être à aimer, c'est 
important, moi je connais ça depuis 40 ans. J'ai ressenti de la complémentarité et de l'union.  

Marine : « Créer un couple juste, possible, et durable »  
En construisant la symbolique de ce couple dont je rêve, je me suis rendu compte que je construisais 
d'une façon évidente le lien des cœurs, des corps et le lien au spirituel et que ma base flottait.  J'ai 
ressenti une émotion forte en me rendant compte que j'avais besoin de sécuriser ce couple. Ma 
deuxième émotion forte a été provoquée par la nuée de pétale de rose sur le dessus de l'arbre que je 
créais et qui symbolisait mon désir de porter des fruits à deux, différents des enfants de chair. J'ai aimé 
aussi la reliance de ce couple aux autres éléments du mandala et le fait que nous ayons créé ensemble 
une spirale.  

Julie : « Mettre en place des groupes de parole, de relaxation et de création en silence » 
Je suis allée vers le centre, c'est à la fois important et inconfortable pour moi, car je suis plutôt à la 
périphérie dans ma vie professionnelle. Quand j'ai vu les fondations de Marine, je me suis rappelée que 
j'en avais besoin aussi et également besoin d'ouvrir et de déséquilibre. 
Cette expérience c'est comme une grande carte qui intègre le mouvement.  

Françoise : « Mettre la CNV et la médiation au service de l'unité » 
Je suis arrivée après les autres et j'ai été touchée par la manière dont j'ai été accueillie par le fait de 
créer de la beauté ensemble. Je suis un peu triste que les autres ne vont pas le voir, c'est très précieux 
que le symbolique soit présent dans ce forum. Dans les autres ateliers c'est surtout la pensée mentale.  
Ça m'ouvre le cœur et ça crée de la reliance.  

Christian : «  J'accouche de la trinité »  
Je suis arrivé par hasard, j'étais saturé de réflexion mentale, trop Yang. La beauté, la simplicité m'ont 
touché, ce côté féminin, paisible. J'ai pris conscience que je pouvais accoucher dans l'action et dans le 
repos. Il y a une beauté Yang et une beauté Yin, ça n'est pas la même. 

Lone : « Créer un couple durable qui incarne le spirituel et la matière » 
J'étais très fatiguée en commençant, j'ai touché la matière et c'est comme si elle était venue me 
chercher. Précédemment dans mes couples, j'étais soit dans la matière, soit dans le spirituel. Ici j'ai senti 
l'importance de trouver une incarnation pour les deux, dans l'équilibre. Bâtir un socle à été important 
pour moi. J'ai posé deux fruits différents qui ont symbolisé que je ne souhaite plus me conformer à ce 
que l'autre veut. Je me sens dans la légèreté et la douceur.  
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Thème : Comment trouver en soi et avec les autres les fondations d’un monde meilleur - 
Relations avec le monde de l’entreprise 

Qui a participé à la planification?   
Stéphane Riot, Thierry Perret, Claudine Delerge, Arlette Rohmer, Jean Claude Catala, Joao Pedro De 
Pinho Figueiredo 

Action principale en lien avec cette priorité : Organiser un Forum à l’intention des chefs d’entreprises (ou 
décideurs) afin de leur faire expérimenter le «  colibriage ». 

Intention: objectif(s) visé(s) par l’action principale 
Objectif : le participant à cet événement repart avec : 
- Partage de ce qui marche / ou pas ; partage d’expérience 
- Motiver les décideurs à se mettre en mouvement. 
- Ingrédients, inspiration, soulagement 
- miroir  
- 4 P (le plus petit pas possible) 

Quand voulons-nous commencer?     … et terminer ? Aujourd’hui. En fait, le début et la fin du projet 
doivent encore être discuté dans les jours qui viennent via mail entre les participants à ce groupe. 

Comment s’organiser - prochaine étape : Rencontre téléphone, courriel, autres? 
Le format du projet et les modalités de notre organisation sont à déterminer durant la première séance 
de travail dont la date est fixé sous quinzaine 

Coordonnateur/Coordonnatrice des suivis : le pivot de la communication pour la priorité.  
Non déterminé à ce stade 

Rapports connexes à cette priorité : les no de ces rapports : 8     1    20   60   8    53     17   46   51   18 

Autres actions – Interventions rapides et autres : Quoi? Qui? Quand?  
Organiser un Forum à l’attention des chefs d’entreprise (ou décideurs) afin de leur faire expérimenter le 
« colibriage ». 

 
- Jean-Claude : Coach et consultant, accompagne des dirigeants et des managers, son sujet est 
essentiellement la relation humaine. Vient du monde des média. Découvre le monde du coaching en 
1998. SARL sans salariés « Fonction 2 ». Est là à titre de perso. Très engagé dans la création de réseau 
de personnes à l’intérieur de l’entreprise 
- Stéphane : Fondateur de Noveterra, Conseil en développement durable et accompagnement au 
changement, Accompagne les entreprises sur la recherche de création de valeur globale, et en gardant 
à l’esprit l’éco-systémique. 
- Joao Pedro : a créé sa société Com-Sciencia2 Consulting en février 2008, ancien biologiste, a 
développé la « biologie de l’entreprise », approche intuitive de ce qu’est le vivant dans l’entreprise, 
propose un accompagnement du cerveau droit pour aider les entrepreneurs à réfléchir et à imaginer 
l’entreprise différemment. 
-Claudine à déléguée association Les entreprises humaines 
- Thierry à Syndicat intercommunal en IDF – Travail sur énergie 
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- Arlette à Chef d’entreprise (Jardin de Gaïa), dans le Bio, est un petit colibri depuis 15 ans. Se sent 
parfois un peu toute seule. 

Clarification de l’intention  
Stéphane a proposé aux chefs d’entreprise de participer au même type de réflexion que pendant ce 
forum colibri. 
Y’a quelque chose qui est coupé du sol, qui est coupé du vivant. 
Les directeurs de Orange ou Renault ont bien ce souci du vivant dans leur entreprise. 
Chacun reste derrière son masque social (ce que je fais : DRH etc…) mais ne montre pas ce que je suis. 
Mais cela manque. 
 
Idée : foire ou marché des bonnes pratiques en travaillant uniquement en travaillant sur le facteur 
humain avec intelligence collective, sociocratie etc… et tout autre outil utile. 
 
Claudine : dans son association, confidentialité de ce qui est dit. Deux entrées dans la réflexion : le CA, 
les adhérents. Dans son réseau, réflexion sur où est-ce qu’on met l’humain, notamment dans la politique 
de rémunération (c’est un exemple de thème abordé). L’association anime des réunions par ville, plus 
une université de printemps. à Il faut organiser plein de journées comme cela. 

Qui :  
- entreprises (Chefs, managers…) 
- collectivités locales 

Quoi :  
- Cohérence, rémunération, organisation, relations humaines, valeurs 
- Créer un espace de parole avec partage d’expérience. 
- Faire évoluer la société, donc les entreprises vers quelque chose de plus humain. 
- Partage de recette 

Pourquoi : réunir les dirigeants 
 
Objectif : le participant à cet événement repart avec : 
- Partage de ce qui marche / ou pas ; partage d’expérience 
- Motiver les décideurs à se mettre en mouvement. 
- Ingrédients, inspiration, soulagement 
- miroir  
- 4 P (le plus petit pas possible) 

Format : 
- Concret, pragmatique ET stratégique  
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Colibriage :  
- Co-création 
- Intelligence collective 
- Compétition → Coopération → Solidarité, réseau 
- Innovation → Biomimétisme 
- Créer de la richesse 
- Utiliser la richesse disponible localement 
- partages des valeurs colibiris (bio, solidarité, échange, local, durabilité, homme) 
- Ecologie relationnelle (CNV, sociocratie, médiation) 
à Le colibriage repose essentiellement sur le facteur humain  
- Equité/ Ethique 
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PRIORITÉ N° 3 

Thème : Lieux d'éducation et de formation ouvert au grand large, dans la diversité  des 
expériences, des générations, des situations. 

No du rapport de discussion duquel cette priorité a été identifiée : 34, 3 et 2 

Qui a participé à la planification?   
Bernard 

Action principale en lien avec cette priorité 
Trouver des moyens de permettre à des gens de participer à des relations avec un public plus large.( De 
se mettre en lien avec des lieux plus vastes). 

Intention: objectif(s) visé(s) par l’action principale 
Ouverture à tous. Se former à travailler aux décloisonnements des catégories de population. Proposer 
une animation à ceux qui veulent bien venir.  

Quand voulons-nous commencer?    
Décembre 

Comment s’organiser - prochaine étape : Rencontre, téléphone, courriel, autres? 
 Rencontre des 5 personnes de l'atelier pour continuer à se former à partir des expériences de chacun.  
 Date?   À définir ensuite 
 Qui est invité? ouvert à 5 personnes de plus 
 

Coordonnateur/Coordonnatrice des suivis : le pivot de la communication pour la priorité.  
Maryse Laval qui fera le lien pour trouver  lieux, dates et organisation 
 

Rapports connexes à cette priorité : les no de ces rapports : 34 3 2 
 

Autres actions – Interventions rapides et autres : Quoi? Qui? Quand?  
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PRIORITÉ N° 4 

Thème : Circuits courts et solidaires 
No du rapport de discussion duquel cette priorité a été identifiée : 32_ 

Qui a participé à la planification?   
Monique et Claudette 

Action principale  

- Partenariat solidaire entre des paysans en Bio  ou en reconversion (maraîchers,arboriculteurs, 
éleveurs...) et des consommateurs. 

- Accompagnement personnalisé des paysans  et formation continue. 
- Le passage en bio n'est qu'une étape vers l'agroécologie. 

Intention: objectif(s) visé(s) par l’action principale: 

- Création de circuits courts solidaires et sans intermédiaires  
- Maintenir sur leur terre les « petits » paysans (moins de 10ha pour les maraîchers) laminés par 

les systèmes commerciaux actuels. 
- Redonner leur dignité de nourricier aux paysans et leur garantir un revenu décent. 
- Assurer une nourriture saine, fraîche et diversifiée aux citoyens. 

Quand voulons-nous commencer? 
 En action depuis plusieurs années      

Comment s’organiser  
Pour un essaimage le plus large possible, l'association  répondra à toute demande de manière à faciliter 
la création de nombreux autres réseaux qui s'interconnecteront . 
Chaque réseau, à partir de l'éthique commune, enrichira l'ensemble par l'apport de ses spécificités.   
www.lespaniersmarseillais.org 
contact@lespaniersmarseillais.org 

Coordonnateur/Coordonnatrice des suivis : le pivot de la communication pour la priorité. 
Association Les Paniers Marseillais  
Monique et Claudette administratrices de l'association et responsables de la création des groupes  
 
Où cela s’insère-t-il dans les priorités ou activités de l’organisation? 
L'action des Paniers Marseillais s'inscrit directement dans le cadre du renouveau de la culture paysanne 

Autres actions : 
La rencontre aujourd'hui avec un agronome présentant un projet innovant ( Mohamed BOUCHENTOUF) 
va permettre à l'association de mettre en place une nouvelle formation pour ses maraîchers. 
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 Thème :  Groupe d’échange de pratiques sur la création d’éco-lieux de vie et de travail 
 

•  No du rapport de discussion duquel cette priorité a été identifiée :19,38/56,48,62,57,25  

•  Qui a participé à la planification?   

Jean-Philippe Fabre oasisentouslieux@gmail.com  
Anne Amblès  anambles@free.fr  
Eric Ajorque  eric.ajorque@gmail.fr  
Camille de Rostolan camille_rostolan@hotmail.fr   
Raphaël Souchier raphaelsouchier@wanadoo.fr  
Benoît Bodineau ib.bodineau@gmail.com    
Sylvain Victor  contact@cafes-citoyens.fr  
André Sarfati  gayanowa@free.fr   
Michel Marchand contact@oasisbellecombe.com  
Catherine Grauer cg3@neuf.fr  
Mariette Barret  mariette.barret@akeonet.com  
Michèle  Hameau des Buis   
Martin   (Sucy-en-Brie) 
Marie-José   (Sucy-en-Brie) 
Jennifer   (Rueil-Malmaison) 
Isabelle   
Chantal  
Jean-Pierre 
Fabienne  

 
 

1. Action principale en lien avec cette priorité : Création d’outils de facilitation 
  

1-1 - Plateforme collaborative 
forum, base de données d’expériences et de ressources 
1-2 - Rencontres thématiques 
à travers le forum, organisation de rencontres physiques générales et locales ou régionales, ou thématiques 

      / ouverture 
  
2. Intention: objectif(s) visé(s) par l’action principale 
 
Multiplier les Eco-lieux, c’est agir là où nous vivons (villes, banlieues, campagnes) par la création ou la transformation 
de nos lieux de vie en accroissant leur capacité à : 

- permettre à chacun de vivre mieux au quotidien là où il-elle vit, 
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- développer des relations de qualité entre humains et avec les autres êtres vivants, entre autres par l’art, la créativité, 
la culture, 
- limiter notre empreinte écologique et régénérer la nature, 
- créer une économie renforçant l’auto-suffisance (alimentaire, énergétique…) et la solidarité. 
 
 
Cinq objectifs : 
 

 
 

 
 

3. Quand voulons-nous commencer?    
 

Tout de suite pour la base de données, le réseau, le forum… 
 

  … et terminer? 
Quand notre planète sera redevenue un éco-lieu. 

 
4. Comment s’organiser – prochaine étape : Rencontre, téléphone, courriel, autres? 
• Internet pour démarrer 
• Forum internet dès que disponible (Colibris) 
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5. Coordonnateur/Coordonnatrice des suivis : le pivot de la communication pour la priorité. 

• Coordination générale : à désigner 
• Base de Données : 

• Création de l’Architecture de la Base de données : Jean-Philippe Fabre (avec Benoît Bodineau, 
Sylvain Victor, Dominique Doré, André Sarfati, Camille de Rostolan). 

• Création et maintenance de la BDD : Oasis en Tous Lieux 
• Diffusion de la BDD : Colibris 

• Plateforme collaborative : Colibris 
 

6. Autres actions – Interventions rapides et autres : Quoi? Qui? Quand? 
 

Quoi? Qui? Quand? 
 

BASE DE DONNEES 
 

Création de l’Architecture de 
la Base de donnée 

Jean-Philippe Fabre, 
Benoît Bodineau, Sylvain 
Victor, Dominique Doré, 
André Sarfati, Camille de 
Rostolan. 

Octobre 2009 

Création et maintenance de 
la BDD 

 À préciser / forum 

Diffusion/hébergement de la 
BDD 

Colibris ou Oasis À préciser / forum 

 
RENCONTRES THEMATIQUES 

 

À préciser / forum Camille de Rostolan, 
Raphaël Souchier, 
Catherine…, Mariette… 

À préciser / forum 

 
OUVERTURE & COMMUNICATION 

 

Partenariats 
Information, sensibilisation 

Anne Amblès À préciser / forum 

 
RENCONTRES THEMATIQUES 

 

À préciser / forum Camille de Rostolan, 
Raphaël Souchier, 
Catherine…, Mariette… 

À préciser / forum 
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ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS 

 

Formations 
Accompagnement/parrainage 

? À préciser / forum 

 
 
Transition Initiatives : 
http://transitiontowns.org/TransitionNetwork/TranslatedMaterials#French 
http://transitionnetwork.org/Primer/Guide%20des%20Initiatives%20de%20Transition%2025-02.pdf  
 
 

 


