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colibris la fabrique

colibris

Coordinateur ou coordinatrice de la Fabrique des colibris

Colibris s'engage pour la construction d'une société écologique et humaine. L'association inscrit le
changement personnel au cceur de sa raison d'étre, avec la conviction que celui-ci est le
fondement du changement plus large de la société.

Sa mission est d'inspirer, relier et soutenir les citoyens qui s'engagent dans une démarche de
transition individuelle et collective.

DESCRIPTION DU POSTE :

Développée par Colibris en 2016, la Fabrique des colibris est une plateforme d’entraide citoyenne
développée ol chacun peut trouver comment “faire sa part”. La Fabrique accompagne les porteurs
de projets dans leurs demandes de matériel, financement, ressources humaines, ... et leur permet
de bénéficier de I'aide des citoyens prés de chez eux. Voir sur https://www.colibris-lafabrique.org/
A ce jour 300 projets dans toute la France utilisent la Fabrique pour leur développement.

Sous la responsabilité du 1°" lien de I'équipe opérationnelle, et au sein de I'équipe du Péle Soutenir
(Université des colibris, Oasis, projet outils libres...), le coordinateur ou la coordinatrice de la
Fabrique des colibris a les réles et redevabilités suivantes :

Stratégie :

- animer et coordonner la réflexion stratégique sur I'évolution de la plateforme numérique et
assurer le suivi du développement technique de l'outil, en lien avec le développeur de
I’équipe et/ou des prestataires externes

- évaluer I'adéquation du projet avec la raison d’étre du pole Soutenir et proposer des pistes
d’évolution en fonction des usages et besoins des porteurs de projet

- écrire une feuille de route annuelle, validée par le 1 lien du pdle Soutenir

Animation :

- s’assurer du processus de modération des projets déposés sur la Fabrique et veiller a la
mise en ligne de projets cohérents avec les valeurs de Colibris et le cadre de modération

- développer de nouvelles opportunités d'accompagnement et des outils interconnectés avec
la Fabrique pour les porteurs de projet

- nourrir un lien de confiance, de proximité et d’utilité avec les porteurs de projet dans la
durée

- proposer des actions communes avec les autres poles et communautés de Colibris (groupes
locaux, cotisants, Université des colibris, Oasis, Mag en ligne, ...)

- entretenir, voire prospecter, des pistes de coopération avec des partenaires historiques ou
de nouveaux partenaires

Organisation :
- rechercher les ressources humaines et financiéres nécessaires au bon fonctionnement du

projet



- assurer le suivi RH, en lien avec le r6le RH, des membres de I'équipe du projet

- étre garant de la mise en place et mise a jour des outils classiques (budget, planning, ...) et
spécifiques (tableau de modération, ...) de gestion et suivi du projet

- assurer la visibilité de la Fabrique en s’appuyant sur des outils adaptés, en lien avec les réles
Communication de Colibris

EXPERIENCE ET PROFIL :

-expériences professionnelles dans le secteur associatif, de I'entreprenariat social ou de I'économie
collaborative de 4-5 ans minimum

- fort esprit d'entreprise

COMPETENCES ATTENDUES :

- gestion de projet et coordination d'équipe

- étre en mesure de développer une vision globale de I"écosysteme Colibris (partenaires, outils, ...)
pour penser la Fabrique au-dela de la plateforme numérique

- 8tre créatif/ “visionnaire”

- capacités relationnelles : diplomatie, fermeté, négociation, proximité

- capacité d’adaptation en fonction des situations ou interlocuteurs

- savoir demander de l'aide et savoir s’entourer des bonnes personnes

- bonne connaissance et maitrise, ou appétence, des outils numériques, sites internet, ...

- savoir animer un groupe de facon collaborative en présence et a distance

CONDITIONS :

- Temps plein ou 4/5
- Le poste est basé a Paris dans le 19" arrondissement. Une présence a moins 3 jours par
semaine au bureau de Colibris est demandée pour faciliter la coopération avec les autres projets.
Possibilité de télétravail le reste du temps et d’organiser son temps de travail.

- Rémunération et statut en fonction du profil

- Dées que possible a partir de juin 2018
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